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Inhaberin von  
omc-office management & consulting 

Vision und Mission Mein Beratungsansatz ist darauf ausgerichtet, Veränderungsprozesse in 
Gang zu setzen, Stabilität zu erreichen und gleichzeitig die Werte zu stär-
ken. Gemeinsam das Vorhaben genau unter die Lupe nehmen, die Risiken 
minimieren, die Chancen stärken und die besten Lösungen finden.  
Durch Wandel, Wachstum gestalten und Werte dauerhaft stärken! 

Über mich Jahrgang 1968, freiberufliche Unternehmensberaterin und Coach. 
 Ich selbst würde mich als zupackende Analytikerin beschreiben. Unterneh-

mertum liegt mir im Blut, Kreativität ist mir gegeben. Lebenslange Weiter-
entwicklung ist meine Maxime. Meine Stationen: Hochschulstudium Interna-
tionale Wirtschaftsbeziehungen, Zusatzqualifikation IT-Fachfrau für Rech-
nungswesen CDI, Studium Betriebswirtschaftslehre, Anstellungen als Sach-
bearbeiterin Finanzen und BU Controllerin, MBA-Studium, Coaching-
Ausbildung.  

 
Kernkompetenzen Leistungsfähige und kreative Beratungsdienstleistungen im B2B-Bereich für 

betriebswirtschaftliche Unternehmens- und Strategieberatung sowie Busi-
ness-Coaching für Existenzgründer, Freiberufler und klein- und mittelständi-
sche Unternehmen aus dem Rhein-Neckar-Raum. 

 
 Managementberatung 

• Strategieentwicklung und -anpassung 
• Infrastrukturanalyse 
• Prozess- und Krisenmanagement 
• Controlling und Projektmanagement 
• Finanzaufstellungen 

 Office Management 
• Aufbau- und Ablauforganisation 
• Ordnungssysteme am Arbeitsplatz 
• Zeitmanagement 
• Kommunikationsberatung 

 Marketing 
• Corporate Identity – Entwicklung 
• Entwicklung und Anpassung der Marketingkonzeption 

 Coaching 
• Stärkung der Unternehmerpersönlichkeit  
• Reflexion der Denk- und Verhaltensmuster 
• Weiterentwicklung des persönlichen Führungs-/Arbeitsstiles 
• Optimierung der Kommunikationsfähigkeit 

 
Klientennutzen  

• Mehr Zeit für die Kernkompetenzen 
• Kreativen Input bei der Suche nach neuen Chancen 
• Coaching in kritischen Phasen 
• Profitierung von meiner langjährigen Erfahrung 
• Objektive, qualifizierte Darstellung der wirtschaftlichen Verhältnisse 
• Hilfestellung und tätige Unterstützung bei Entscheidungen 
• Entwicklung der Zukunftsstrategie und Umsetzungsbegleitung 
• Unterjähriges Controlling (Soll-Ist-Vergleich mit den Planungen) 


